R-POR-06
Przyznawanie stypendiow
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Celem regulaminu jest okreslenie zasad, sposobu i warunkéw przyznawania stypendiow studenckich
i doktoranckich, fundowanych przez Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji w m.st.
Warszawie S.A. Regulacja stuzy zachecaniu stypendystow Spoétki do podejmowania projektow
naukowych zwigzanych scisle z sektorem wodno-kanalizacyjnym oraz pozyskiwaniu wybitnych
jednostek do pracy w Spofce na stanowiskach zwigzanych z ich gtéwng dziatalnoscig naukowa.

§ 2.

Terminologia

Czlonek Kapituly — przedstawiciel uczelni wyzszej, z ktérg Spotka zawarta porozumienie (jeden
z kazdej uczelni).

DOK — Dziat Obstugi Klienta w Pionie Sprzedazy.

DOR - Dziat Organizacji i Koordynacji w Pionie Organizacyjnym.

Informacje poufne —wszelkie informacje pozyskane przez stypendyste w zwigzku z zawarciem
i realizacjg umowy stypendialnej, w szczegdlnosci informacje dotyczgce wielkosci produkcii,
specyfikacji produktéow, porozumien logistycznych, danych technologicznych oraz stosowanych
w Spotce technologii.

Jednostka funkcjonalna — zgodnie z okresleniem stosowanym w Regulaminie Organizacyjnym.
Kandydat — student studiow drugiego stopnia lub doktorant, ubiegajacy sie o przyznanie stypendium.
Kapituta — organ kolegialny, ustanowiony przez Zarzad, w celu realizacji zadan w ramach programu
stypendialnego.

Kierujacy — zgodnie z okresleniem stosowanym w Regulaminie Organizacyjnym.

Okres stypendialny — czas, na ktéry Spoétka przyznaje stypendyscie stypendium.

Opiekun stypendysty —wyznaczony przez Zarzad pracownik Spoitki, ktérego zadaniem jest
wspieranie stypendysty w przygotowaniu pracy dyplomowej lub rozprawy doktorskiej.

Placa minimalna — prawnie ustalony przez panstwo najnizszy dopuszczalny poziom wynagrodzenia
pienieznego za prace najemng (na podstawie umowy o prace), okre$lony w postaci stawki
lub minimalnego zarobku za prace w obowigzujgcym wymiarze czasowym.

POR — Pion Organizacyjny.

Porozumienie — porozumienie ramowe o wspotpracy naukowo-technicznej, zawarte pomiedzy
Spotkg a uczelnig wyzsza.

Praca dyplomowa — praca magisterska przygotowywana przez studenta studiéw magisterskich.
Program stypendialny — organizowany przez Spoétke cykliczny program, majgcy na celu wspieranie,
w tym réwniez finansowe w formie stypendium, najzdolniejszych studentéw studidw magisterskich
i doktoranckich na uczelniach, z ktérymi Spoétka zawarta porozumienie, podejmujgcych w swoich
pracach dyplomowych zagadnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spétki.

Przewodniczacy Kapituly — Cztionek Zarzadu, ktéry prowadzi posiedzenia Kapituly, jak réowniez
ma rozstrzygajacy gtos w podejmowanych przez nig decyzjach.

Rozprawa doktorska — praca doktorska przygotowana przez doktoranta uczelni wyzszej.

Rok akademicki — okres nauki na uczelni wyzszej, trwajgcy od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia.
Sekretarz Kapituly — pracownik DOR, wyznaczony przez Dyrektora POR do zapewnienia obstugi
kancelaryjno-administracyjnej prac Kapituty.

Semestr — czes¢ roku akademickiego. Rok akademicki dzieli sie na dwa semestry: letni i zimowy.
Spotka — Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A.

Stypendium — $wiadczenie pieniezne studenckie lub doktoranckie fundowane przez Spétke.
Stypendium doktoranckie — jednostronne bezzwrotne $wiadczenie pieniezne przyznawane przez
Spoétke doktorantowi, podejmujgcemu przygotowanie rozprawy doktorskiej zwigzanej tematycznie
z przedmiotem dziatalnosci Spoiki.

Stypendium studenckie — jednostronne bezzwrotne Swiadczenie pieniezne przyznawane przez
Spdtke studentowi studiéw drugiego stopnia, podejmujgcemu przygotowanie pracy dyplomowej
zwigzanej tematycznie z przedmiotem dziatalnosci Spotki.



Stypendysta — student studidw magisterskich/doktorant uczelni wyzszej, z ktérg Spétka zawarta
porozumienie, otrzymujgcy fundowane przez Spétke stypendium.

Umowa stypendialna — dwustronna czynnos¢ prawna zawarta pomiedzy Spoétkg a stypendysta,
okreslajgca wzajemne prawa i obowigzki stron.

Zarzad — Zarzad Spofki.

Zastepca Przewodniczacego Kapituly — Dyrektor POR/Zastepca Dyrektora POR, ktory
w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Kapituty, petni jego funkcje.

§ 3.

Cele programu stypendialnego

Celami programu stypendialnego sa:

1) rozwdj wspotpracy z uczelniami wyzszymi, z ktérymi Spotka zawarta porozumienia;

2) inspirowanie studentéw i doktorantéw uczelni wyzszych do podejmowania innowacyjnych
projektéw naukowych, zwigzanych z problematykg uwarunkowan i kierunkow rozwoju branzy
wodociggowo-kanalizacyjnej;

3) wspieranie idei rozwoju wspotpracy nauki z praktykg gospodarczg, w celu zwiekszenia poziomu
innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki.

§ 4.

Glowne zatozenia programu stypendialnego

1. Stypendia sg przeznaczone dla studentéw studidw magisterskich i doktorantéw, niebedgcych
pracownikami Spofki, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegdélnych przypadkach Kapituta moze rekomendowaé pracownika Spotki do otrzymania
stypendium, np. ze wzgledu na wysoki stopien przydatnosci i innowacyjnosci zadeklarowanego
tematu pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej w sektorze wodno-kanalizacyjnym.

3. Stypendia sg przyznawane na wskazany w umowie stypendialnej okres stypendialny
i przystugujg w wypfatach miesiecznych, w roku akademickim.

4. Maksymalna dlugos¢ okresu stypendialnego wynosi:

1) w przypadku stypendium studenckiego — dwa semestry;
2) w przypadku stypendium doktoranckiego — cztery semestry.

5. Stypendysta moze ubiegac sie o przyznanie stypendium na kolejny okres stypendialny.

6. Przyznane stypendia Spodtka wyptaca do pietnastego dnia kazdego miesigca roku
akademickiego, przelewem na rachunek bankowy, podany przez stypendyste w umowie
stypendialnej. Spotka zastrzega sobie prawo do wypfaty stypendium w terminie pézniejszym,
z wyrownaniem do pierwszego miesigca okresu stypendialnego, wskazanego w umowie
stypendialnej, sporzgdzonej zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/01.

7. Maksymalna wysokos¢ wyptaty miesiecznej stypendium wynosi:

1) w przypadku stypendium studenckiego - 1 000 PLN brutto;
2) w przypadku stypendium doktoranckiego - 1 500 PLN brutto.

8. 0Od kwoty wyptaconego stypendium Spétka pobiera i odprowadza podatek dochodowy od oséb

fizycznych, zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych.

Rozdziat 2
Kapitula programu stypendialnego

§5.
Skiad Kapituty

Zarzad w drodze uchwaty powotuje Kapitute, w skiad ktérej wechodza:
1) Przewodniczacy Kapituty;

2) Zastepca Przewodniczgcego Kapituty;

3) Sekretarz Kapituty;

4) Cztonkowie Kapituty.



wn

§ 6.
Zadania i tryb pracy Kapituly

Zadania Kapituty obejmuja:

1)

2)

3)

rekomendowanie Zarzgdowi:

a) kandydatow do otrzymania stypendiéw na kolejny okres stypendialny;

b) decyzji dotyczgcych odstgpienia od umowy stypendialnej, w tym zwolnienia stypendysty
z obowigzku zwrotu wyptaconego stypendium;

c) decyzji dotyczacej przedtuzenia terminu obrony pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej
lub ukonczenia studidw oraz zgody na pézniejsze dostarczenie obronionej pracy
dyplomowej/rozprawy doktorskiej Spotce.

akceptowanie tematow prac dyplomowych/rozpraw doktorskich proponowanych przez

jednostki funkcjonalne kandydatom w ramach realizacji programu stypendialnego;

wyrazanie zgody na zmiane przez stypendyste tematu pracy dyplomowej/rozprawy

doktorskiej w trakcie trwania okresu stypendialnego.

Terminy posiedzen Kapituty sg wyznaczane przez Przewodniczgcego Kapituty.

Rekomendacje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczacego Kapituty, a w razie jego nieobecnoéci — gtos prowadzgcego
posiedzenie - Zastepcy Przewodniczgcego Kapituty.

Tryb udzielania rekomendacji, o ktérej mowa ust. 1 pkt 1 lit. a:

1)

2)

3)

4)

Sekretarz Kapituty weryfikuje pod wzgledem wymogéw formalnych, ziozone przez

kandydatéw:

a) wnioski o przyznanie stypendium, sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik R-POR-06/02;

b) wnioski o przyznanie stypendium na kolejny okres stypendialny, sporzadzone zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/03;

Sekretarz Kapituly przekazuje Kapitule zweryfikowane wnioski, o ktérych mowa w pkt 1,

i jednoczednie zwraca sie do Przewodniczgcego Kapituty o wyznaczenie terminu

posiedzenia,;

Przewodniczacy Kapituty wyznacza termin posiedzenia, w trakcie ktérego na podstawie

wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 1, Kapituta przygotowuje liste kandydatéw

rekomendowanych do otrzymania stypendidow/stypendidw na kolejny okres stypendialny;

Zastepca Przewodniczgcego Kapituty przedktada Zarzadowi liste, o ktérej mowa w pkt 3.

Tryb udzielania rekomendaciji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b:

1)

2)

3)

Sekretarz Kapituly, w momencie uzyskania informacji o okolicznosciach, uzasadniajgcych
odstgpienie od umowy stypendialnej, okreslonych w § 12 ust. 1, weryfikuje je i w przypadku
ich potwierdzenia przekazuje Kapitule wniosek o odstgpienie od umowy stypendialnej,
sporzadzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/04, zwracajgc
sie jednoczesnie do Przewodniczgcego Kapituty o wyznaczenie terminu posiedzenia;
Przewodniczgcy Kapituty, wyznacza termin posiedzenia, w trakcie ktérego, na podstawie
wniosku, o ktorym mowa w pkt 1, Kapituta przygotowuje rekomendacje, dotyczgca
odstgpienia od umowy stypendialnej;

Zastepca Przewodniczgcego Kapituty przedktada Zarzgdowi rekomendacje, o ktérej mowa
w pkt 2.

Sekretarz Kapituty informuje kandydatéw o wynikach procesu kwalifikacyjnego dotyczgcego
przyznania stypendium na kolejny okres stypendialny.

Po zakonczeniu roku akademickiego Kapituta przygotowuje sprawozdanie podsumowujgce
proces przyznawania stypendiow i przedktada je Zarzgdowi do zatwierdzenia w formie uchwaty.



Rozdziat 3

Warunki i tryb przyznawania stypendiéw oraz odstepowania od umoéw stypendialnych

§7.

Warunki ubiegania sie o stypendium studenckie

Stypendium studenckie moze by¢ przyznane kandydatowi, ktéry w chwili rozpoczecia rekrutacji
spetnia nastepujgce kryteria:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

jest studentem studiow drugiego stopnia stacjonarnych lub niestacjonarnych;

uzyskat ocene co najmniej dobrg na dyplomie inzynierskim lub licencjackim;

uzyskat $rednig ocen z zaliczeh i egzamindéw za ostatni semestr studiéw (obliczong wedtug
regulaminu studiéw) nie nizszg niz 4,0;

zadeklaruje temat pracy dyplomowej, zwigzany z przedmiotem dziatalnosci Spotki,
zaproponowany przez Spotke lub wiasny;

wyrazi che¢ do podjecia i Swiadczenia pracy na rzecz Spétki przez okres minimum dwoch lat
od podpisania umowy o prace , w przypadku, gdy w trakcie okresu stypendialnego Spoétka
ztozy mu oferte pracy na stanowisku zwigzanym z jej podstawowg dziatalnoscig
i zagwarantuje przy tym wynagrodzenie w kwocie wynoszgcej co nhajmniej rownowartosé
150% ptacy minimalnej. W trakcie procesu rekrutacyjnego stypendysci programu
stypendialnego bedg traktowani priorytetowo. Postanowienie to nie dotyczy kandydatéw,
ktérzy w momencie podpisywania umowy stypendialnej sg pracownikami Spofki;

zobowigze sie do kontynuowania studidow w okresie pobierania stypendium;

zobowigze sie do ukonczenia studiow drugiego stopnia i obrony pracy dyplomowej
w terminie okreslonym w regulaminie studiow;

zobowigze sie do przekazania Spoifce jednego egzemplarza pracy dyplomowej — egzemplarz
w formie papierowej wraz z wersjg elektroniczng na ptycie CD/DVD, w terminie czternastu
dni kalendarzowych od dnia jej obrony;

we whniosku o przyznanie stypendium, wyrazi zgode na wykorzystanie swojego wizerunku
do celéw promocyjnych Spotki.

Stypendium studenckie moze otrzymac jedynie kandydat, z uczelnig ktérego Spétka zawarta
porozumienie, sporzgdzone zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/05.

§ 8.

Warunki ubiegania sie o stypendium doktoranckie

Stypendium doktoranckie moze by¢ przyznane kandydatowi, ktéry w chwili rozpoczecia rekrutacii
spetnia nastepujgce kryteria:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

jest doktorantem studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych;

uzyskat oceng co najmniej dobrg na dyplomie magisterskim;

uzyskat $rednig ocen z zaliczen i egzaminéw za ostatni semestr studiow (obliczong wedtug

regulaminu studiéw) nie nizszg niz 4,0, a w przypadku rozliczenia rocznego - srednig ocen

z zaliczen i egzamindw za ostatni rok studiow (obliczong wedtug regulaminu studiéw)

nie nizsza niz 4,0;

zadeklaruje temat rozprawy doktorskiej zwigzany z przedmiotem dziatalnosci Spdiki,

zaproponowany przez Spotke lub wiasny;

przedstawi opinie promotora doktoranta ubiegajgcego sie o stypendium doktoranckie,

stwierdzajgcq jego predyspozycje do pracy naukowej;

wyrazi che¢ do podjecia i $wiadczenia pracy na rzecz Spoftki przez okres minimum dwdch lat

po podpisaniu umowy o prace, w przypadku, gdy w trakcie okresu stypendialnego Spoétka

ztozy stypendys$cie oferte pracy na stanowisku zwigzanym z jej podstawowg dziatalnoscig

i zagwarantuje przy tym:

a) mozliwos¢ jej rozpoczecia po uptywie czterech miesiecy od dnia ztozenia oferty,
w przypadku, gdy stypendysta zwigzany jest umowg o prace z innym pracodawcs.
Postanowienie to nie dotyczy kandydatéw, ktorzy w momencie podpisywania umowy
stypendialnej sg pracownikami Spétki;

b) wynagrodzenie w kwocie wynoszacej co najmniej rownowartos¢ 200% ptacy minimalnej.



7) zobowigze sie do kontynuowania studiéw w okresie pobierania stypendium;

8) zobowigze sie do przekazania Spéice jednego egzemplarza rozprawy doktorskiej —
egzemplarz w formie papierowej wraz z wersjg elektroniczng na ptycie CD/DVD, w terminie
czternastu dni kalendarzowych od dnia jej obrony;

9) we wniosku o przyznanie stypendium, wyrazi zgode na wykorzystanie swojego wizerunku
do celéw promocyjnych Spétki.

Stypendium doktoranckie moze otrzymacé jedynie kandydat, z uczelnig ktérego Spotka zawarta

porozumienie, sporzgdzone zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/05.

§ 9.

Tryb przyznawania stypendium

Informacje dotyczgce warunkéw ubiegania sie o stypendium, proponowanych przez Spotke
tematéw prac dyplomowych/rozpraw doktorskich oraz wzér wniosku o przyznanie stypendium,
sg dostepne na stronie internetowej www.mpwik.com.pl, w zakladce: Kariera/Program
stypendialny.

Kandydat skfada do Sekretarza Kapituty, w terminie do pietnastego pazdziernika danego roku
wniosek o przyznanie stypendium, w jeden z nastepujgcych sposobdw:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres: stypendia@mpwik.com.pl;

2) za posrednictwem DOK, w formie papierowej.

We wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat deklaruje temat pracy dyplomowej/rozprawy
doktorskiej, zaproponowany przez Spétke lub wiasny.

Do wniosku o przyznanie stypendium, nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku ubiegania sie o stypendium studenckie:

a) zyciorys;

b) kserokopie dyplomu inzynierskiego lub licencjackiego;

c) aktualne zaswiadczenie o studiowaniu na danym roku studiow, potwierdzone przez
dziekanat wtasciwego wydziatu;

d) informacje o $redniej ocen z zaliczen i egzamindw za ostatni semestr studiéw (obliczong
wedtug regulaminu studiéw), potwierdzong przez dziekanat wtasciwego wydziatu;

e) os$wiadczenie woli, dotyczace checi podjecia i $wiadczenia pracy na rzecz Spotki przez
okres co najmniej dwéch lat po obronie pracy dyplomowej (nie dotyczy kandydatéw,
bedacych pracownikami Spotki), sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik R-POR-06/06;

2) w przypadku ubiegania sie o stypendium doktoranckie:

a) zyciorys;

b) kserokopie dyplomu magisterskiego;

c) aktualne zaswiadczenie o studiowaniu na danym roku studiéw, potwierdzone przez
dziekanat wlasciwego wydziatu;

d) informacje o $redniej ocen z zaliczen i egzamindw za ostatni semestr studidéw (obliczong
wedilug regulaminu studiéw), potwierdzong przez dziekanat wiasciwego wydziatu,
a w przypadku rozliczenia rocznego - informacje o sredniej ocen z zaliczen i egzaminéw
za ostatni rok studiow (obliczong wedtug regulaminu studiéw), potwierdzong przez
dziekanat wlasciwego wydziatu;

e) pozytywng opinie promotora doktoranta ubiegajgcego sie o stypendium doktoranckie,
stwierdzajgcg predyspozycje kandydata do pracy naukowej;

f) oswiadczenie woli, dotyczgce checi podjecia i Swiadczenia pracy na rzecz Spétki przez
okres co najmniej dwoch lat po obronie rozprawy doktorskiej (nie dotyczy kandydatow,
bedacych pracownikami Spoftki), sporzgdzone zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik R-POR-06/07.

Whioski o przyznanie stypendium podlegajg zaopiniowaniu przez Kapitute, w trybie okreslonym

w § 6 ust. 4.

Sporzadzajgc liste kandydatow rekomendowanych do otrzymania stypendium, wybranych

sposréd kandydatow spetniajgcych warunki formalne, Kapituta bierze pod uwage:

1) przydatnos¢ i innowacyjnos¢ zadeklarowanych przez kandydatow tematow prac
dyplomowych/rozpraw doktorskich oraz stopien przydatnosci wynikow badan, mogacych
mie¢ zastosowanie w Spoice;



2) dotychczasowe osiggniecia naukowe kandydatow.

Zarzad w drodze uchwaty zatwierdza liste rekomendowanych przez Kapitute kandydatéw wraz
z kwotami przyznanych stypendiow, akceptujgc tym samym tematy prac dyplomowych/rozpraw
doktorskich, zadeklarowane przez kandydatoéw we wnioskach o przyznanie stypendium.

Z kandydatami, ktérzy zostali zakwalifikowani do otrzymania stypendium jest zawierana umowa
stypendialna, sporzgdzona zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/01.

§ 10.

Tematy prac dyplomowych/rozpraw doktorskich

Do konca czerwca kazdego roku Zastepca Przewodniczgcego Kapituty zwraca sie do kierujgcych
jednostkami funkcjonalnymi z prosbg o przestanie Sekretarzowi Kapituty za pomocg poczty
elektronicznej propozycji tematéw prac dyplomowych/rozpraw doktorskich, do wykorzystania
przez kandydatow.

W przypadku kandydata, ktéry zgtosi wtasny temat pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej,
Sekretarz Kapituty przekazuje go do zaopiniowania jednostce funkcjonalnej, z zapytaniem, czy
jest on merytorycznie zwigzany z sektorem wodno-kanalizacyjnym i dziatalnoscig Spotki.
Kierujacy jednostkg funkcjonalng, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie do pieciu dni roboczych
przekazuje Sekretarzowi Kapituty swojg opinie.

Na podstawie tematoéw, o ktérych mowa w ust. 1, Sekretarz Kapituly przygotowuje liste
rekomendowanych przez Spotke tematéw prac dyplomowych/rozpraw doktorskich, ktora jest
publikowana na stronie internetowej www.mpwik.com.pl, w zakfadce: Kariera/Program
stypendialny.

§ 11.
Tryb przyznawania stypendium na kolejny okres stypendialny

Kandydat ubiegajgcy sie o przyznanie stypendium na kolejny okres stypendialny, w ciggu

miesigca od zakohczenia okresu stypendialnego, sktada Sekretarzowi Kapitulty nastepujgce

dokumenty:

1) wniosek o przyznanie stypendium na kolejny okres stypendialny;

2) opinie promotora stypendysty ubiegajgcego sie o stypendium, zawierajgcg ocene jego
postepéw w przygotowywaniu pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej;

3) zaswiadczenie z dziekanatu wiasciwego wydzialu o uzyskaniu przez stypendyste
w ostatnim semestrze studidw Sredniej ocen z zaliczen i egzaminéw nie nizszej niz 4,0;
a w przypadku rozliczenia rocznego - informacje o Sredniej ocen z zaliczen i egzaminéw
za ostatni rok studiéw (obliczong wedtug regulaminu studiéw), potwierdzong przez dziekanat
wiasciwego wydziatu;

4) sprawozdanie stypendysty z dotychczas zrealizowanych dziatan i badah naukowych,
prowadzonych w zwigzku z przygotowywang pracg dyplomowa/rozprawg doktorska;

5) informacje opiekuna stypendysty na temat zaangazowania i aktywnosci stypendysty
w zakresie prowadzonych badan naukowych.

Whioski 0 przyznanie stypendium na kolejny okres stypendialny podlegajg zaopiniowaniu przez

Kapitute, w trybie okreslonym w § 6 ust. 4.

Zarzgd w drodze uchwatly zatwierdza liste rekomendowanych przez Kapitute kandydatow

do przyznania stypendium na kolejny okres stypendialny.

Z kandydatami, ktorzy zostali zakwalifikowani do przyznania stypendium na kolejny okres

stypendialny sg podpisywane umowy stypendialne.

§12.
Odstagpienie od umowy stypendialnej
Spotka moze odstgpi¢ od umowy stypendialnej w nastepujgcych przypadkach:

1) nagannego zachowania stypendysty, skutkujgcego narazeniem na szwank dobrego imienia
Spotki;



2) nieukonczenia przez stypendyste studidw na uczelni akademickiej lub nieobronienia pracy
dyplomowej/rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w regulaminie studiow z przyczyn
lezgcych po stronie stypendysty;

3) uzyskania przez stypendyste w ostatnim semestrze studiow, a w przypadku rozliczenia
rocznego - sredniej ocen z zaliczen i egzaminéw nizszej niz 4,0;

4) wydania przez opiekuna stypendysty negatywnej opinii na temat zaangazowania
i aktywnosci stypendysty w zakresie prowadzonych badan naukowych;

5) zmiany tematu pracy dyplomowej/rozprawy doktorskiej, bez wczesniejszej konsultacji
z opiekunem stypendysty i akceptacji Kapituty;

6) niewypetniania przez stypendyste innych podjetych zobowigzan, okreslonych w umowie
stypendialnej.

W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek okolicznosci okreslonej w ust. 1, Sekretarz Kapituty

przygotowuje wniosek o odstgpienie od umowy stypendialnej, podlegajgcy zaopiniowaniu przez

Kapitute w trybie okreslonym w § 6 ust. 5.

Zarzad w drodze uchwaty podejmuje decyzje w sprawie odstgpienia od umowy stypendialnej,

biorgc pod uwage opinie Kapituty, o ktérej mowa w ust. 2.

Na podstawie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3, Sekretarz Kapituty sporzgdza oswiadczenie

0 odstgpieniu od umowy stypendialnej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/08,

ktére za posrednictwem poczty przesyta stypendyscie.

Sekretarz Kapituty jest zobowigzany poinformowaé stypendyste o odstgpieniu od umowy

stypendialnej.

Odstgpienie od umowy stypendialnej skutkuje:

1) powiadomieniem promotora stypendysty o przyczynach odstagpienia;

2) brakiem mozliwosci ztozenia przez stypendyste wniosku o przyznanie stypendium na kolejny
okres stypendialny.

Stypendysta moze odstgpi¢ od umowy stypendialnej, po zilozeniu Spodice oswiadczenia,

sporzgdzonego zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik R-POR-06/08.

W przypadku rozwigzania umowy stypendialnej, w terminie do trzydziestu dni kalendarzowych od

dnia rozwigzania umowy, stypendysta jest zobowigzany do zwrotu:

1) wszystkich materiatdw, narzedzi i dokumentéw uzyskanych od Spotki w trakcie
obowigzywania umowy stypendialnej;

2) petnej kwoty brutto naleznego stypendium.

Spotka w przypadkach szczegdlnych, np. losowych, moze:

1) zwolni¢ stypendyste z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2;

2) wezwac stypendyste do ztozenia pisemnych wyjasnien dotyczgcych okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, potwierdzonych przez promotora i po rekomendacji Kapituty podja¢ decyzje
o trybie dalszego postepowania.

§ 13.
Mozliwos¢ pracy w Spéice

Umowa stypendialna nie stanowi gwarancji zatrudnienia stypendysty w Spotce, jednakze Spotka

moze ztozy¢ stypendyscie w trakcie trwania okresu stypendialnego oferte zatrudnienia

na warunkach okreslonych w § 7 ust. 5 w przypadku stypendium magisterskiego oraz w § 8 ust. 6

w przypadku stypendium doktoranckiego.

W  przypadku ziozenia oferty zatrudnienia, stypendysta wyraza che¢ jej przyjecia

i Swiadczenia pracy na rzecz Spodtki przez okres co najmniej dwoch lat, od dnia podpisania

umowy o prace, chyba ze umowa ta zostanie wczesniej rozwigzana z inicjatywy Spofki.

Przepis ust. 2 nie dotyczy stypendystéw bedgcych pracownikami Spétki.

W razie odmowy przyjecia oferty zatrudnienia, stypendysta moze zostaé zobowigzany do zwrotu

stypendium w petnej kwocie.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z inicjatywy lub z przyczyn lezgcych po stronie

stypendysty przed uptywem dwdch lat od dnia jej zawarcia, jest on zobowigzany do zwrotu

wyptaconego stypendium wedtug nastepujgcych zasad:

1) jezeli uptyneto osiemnascie miesiecy od dnia zawarcia umowy o prace — stypendysta ma
obowigzek zwrotu 30% kwoty brutto naleznego stypendium;



2) jezeli nie uptyneto osiemnascie miesiecy od dnia zawarcia umowy o prace — stypendysta ma
obowigzek zwrotu 50% kwoty brutto naleznego stypendium.

§ 14.
Opiekun stypendysty

Zastepca Przewodniczgcego Kapituty zwraca sie do kierujgcych jednostkami funkcjonalnymi,
zwigzanymi merytorycznie z tematami prac dyplomowych/rozpraw doktorskich zaproponowanymi
przez kandydatoéw do otrzymania stypendium, wskazanych na liscie, o ktérej mowa w § 6 ust. 4
pkt 3, z prosbg o wyznaczenie opiekunow stypendystéw.

Zarzad w uchwale, o ktérej mowa w § 9 ust. 7, zatwierdza zaproponowanych przez kierujgcych
jednostkami funkcjonalnymi opiekunéw stypendystéw, do zadan ktérych nalezy stworzenie
stypendystom mozliwie jak najlepszych warunkéw dla przeprowadzenia badah naukowych,
niezbednych do przygotowania prac dyplomowych/rozpraw doktorskich, w tym umozliwienie
dostepu do zaplecza laboratoryjnego oraz technicznego Spdiki.

W przypadku przyznania stypendium na kolejny okres stypendialny, opiekun stypendysty
pozostaje ten sam, co w poprzednim okresie stypendialnym.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 15.

Decyzje Zarzagdu w sprawie:

1) przyznania stypendium na kolejny okres stypendialny;

2) odstgpienia od umowy stypendialnej

- sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem decyzje podejmuje Zarzad.

§ 16.

Okres przechowywania danych osobowych przetwarzanych zgodnie z niniejszym dokumentem,
okreslony zostat w rejestrze czynnosci przetwarzania danych osobowych, sporzgdzonym zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik IN-BBP-02/02.
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§17.

Dokumenty zwigzane

IN-BBP-02 Polityka bezpieczenstwa danych osobowych
Regulamin Organizacyjny

§ 18.
Zalaczniki

Zatgcznik R-POR-06/01 Wzor umowy stypendialne;j

Zatgcznik R-POR-06/02 Wniosek o przyznanie stypendium

Zatgcznik R-POR-06/03 Wniosek o przyznanie stypendium na kolejny okres stypendialny
Zatgcznik R-POR-06/04 Whiosek o odstgpienie od umowy stypendialnej

Zatgcznik R-POR-06/05 Wzor porozumienia ramowego o wspoétpracy naukowo-technicznej
Zatgcznik R-POR-06/06 Oswiadczenie woli o gotowos$ci podjecia pracy w przypadku stypendium
magisterskiego

Zatgcznik R-POR-06/07 Oswiadczenie woli o gotowosci podjecia pracy w przypadku stypendium
doktoranckiego

Zatgcznik R-POR-06/08 Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy stypendialne;j



